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OBJETIVOS DA OFICINA

No intuito de promover uma reflexdo sobre o projeto politico do FENPB, realizou-se um processo de didlogo com a participa¢do das entidades que integram
o Coletivo, por meio da utilizacdo de técnicas participativas de trabalho em grupo, contemplando basicamente as seguintes se¢des:

¢ BALANGCO AVALIATIVO
Consistiu em momento de avalia¢do reflexiva sobre as a¢gdes que tinham sido planejadas para o periodo anterior, verificando-se a situacdo de cada uma

delas (se realizadas ou ndo), como forma de analisar o desempenho em relagdo as metas e aos objetivos estabelecidos anteriormente pelo Férum.

© REFLEXAO SOBRE A IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO FENPB
Envolveu o debate ativo e a sensibilizacdo dos atores em torno de uma reflex3o sobre conceitos-chave, valores, missdo e visdo do FENPB?*.

o DELINEAMENTO DE ESTRATEGIAS
No intuito de alcancar a visdo de futuro projetada, a estratégia de acdo foi redefinida a partir de uma nova configuracdo dos eixos estratégicos do

FENPB. Isso incluiu a criacdo de um eixo especifico para o estabelecimento de diretrizes visando fortalecer a Organizagdo Interna do Férum.

¢ PLANO DE ACAO
Além da elaboragdo do plano de agdo, conforme os eixos estratégicos redefinidos, o trabalho também incluiu algumas recomendagbes e

encaminhamentos para o processo de acompanhamento, controle e avaliagdo da implementacdo do Plano.

BALANCO AVALIATIVO

A Oficina contemplou a realizacdo de um breve processo avaliativo do plano de acdo anterior do FENPB. Um momento reflexivo de analise das acGes
planejadas, onde foi atribuido um status a cada uma das agdes: realizada, nao realizada, pertinente para a analise de a¢des futuras e impertinentes no
momento atual. O resultado desse trabalho avaliativo, realizado de forma participativa e bastante objetiva pelos participantes da Oficina, encontra-se
transcrito em anexo a este documento e também em imagem que pode ser vista no relatorio fotografico da Oficina (também anexo).

4 0 resultado desse processo foi incorporado ao Mapa Estratégico, abaixo.
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MAPA ESTRATEGICO

FENPB — Forum de Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira
MAPA ESTRATEGICO 2023-2025

FENPB

Férum de Entidades Nacionais
da Psicologia Brasileina

VISAO
Ser reconhecido pela exceléncia em representar a diversidade da psicologia e pelos posicionamento e atuacdo criticos frente aos
desafios da sociedade brasileira.

S

MISSAO
Articular entidades nacionais da Psicologia para potencializar a construcdo coletiva de conhecimentos e agdes gque ampliem a
relevancia e o impacto da Psicologia, como ciéncia e profissao, na sociedade brasileira.

Incidéncia
politica

Comunicacao Articulacao

Organizacao interna do Forum

EixosEstratégicos

-

Principiose Valores
CIENTIFICIDADE
COOPERACAO
DEMOCRACIA
DIVERSIDADE
EQUIDADE
HORIZONTALIDADE
JUSTICA SOCIAL
LEGITIMIDADE
REPRESENTATIVIDADE
SINERGIA
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Eixo Estratégico 1: COMUNICACAO INSTITUCIONAL
Objetivo: Implantar uma politica de comunicagao institucional capaz de ampliar a visibilidade do FENPB na sociedade.

PLANO DE ACAO ESTRATEGICA DO FENPB 2023-2025

Meio d P
Item Agdo Indicador .el.o f — 1920 - Resultado Esperado Responsavel Observagdo
Verificagdo Inicio Fim
O plano devera considerar as a¢des
propostas nos itens abaixo.
Ressalta-se a necessidade de
Definicdo de uma suporte profissional na area de
o Plano elaborado e s g 5 @ o 5
Elaborar o plano de comunicagdo Ata da reunido do politica de Plenario do |comunicagdo, para a elaboragdo
1.1 |0 . aprovado pela ago/23| out/23 . L
institucional do FENPB = FENPB comunicagdo para o FENPB do Plano e para a realizagdo das
Plenaria do FENPB & ) £
FENPB agdes desse eixo tematico.
O plano sera aprovado em
reunido do FENPB no més de
Outubro
Avaliar se ha a necessidade de
; " : Divulgagdo do FENPB e |Entidades e reformulagdo do site para facilitar
Atualizar e manter atualizado o site | _. . 5 b . B R o
1.2 46 FENDB Site atualizado Consulta ao site |out/23 |dez/25 [suas agdes para a Secretaria a ampliagdo da articulagdo entre as
9 sociedade Executiva entidades ou se seria necessaria
apenas a atualizagdo
A criagdo de contas seria apenas
Divulgagio do FENPB e ) no Instagram e.rl1o Y.ouTube , pois
i < eratuaiizad e |Biosi & Ita 3 d = Entidades e a do Facebook ja existe.
riar e manter atualizadas as redes |Postagens onsulta as redes suas agdes para a
1.3 . .g . out/23 |dez/25 X ¢ p Secretaria As redes sociais do FENPB devem
sociais do FENPB atualizadas sociais sociedade, em tempo ] s R
real Executiva repostar conteudos das entidades,
criar noticias sobre as reunides e
outras a¢gdes do FENPB etc.
Difusdo de informacgdes
Construir materiais de divulgagdo Materiais para o publico interno e|Entidades e Necessidade de criagdo de um
1.4 |do FENPB e das entidades Material produzido —— ago/23 |dez/25 [externo, produzindo Secretaria fluxo de aprovagdo de contetidos
integrantes P engajamento das Executiva dos materiais a serem publicados
pessoas
Presenca de ; T
M dibilidad
Ampliar a visibilidade das agdes do |informagdes sobre [Sites e redes d.alc')r crf Idl \dadee
A I . L ivulgacdo das .
1.5 |FENPB nos veiculos de comunicagdo|o FENPB nos sites e |sociais das out/23 |dez/25 |. gag 2 Entidades
) . . informacgdes sobre o
das suas entidades redes sociais das entidades FENPB
entidades
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Meio de Prazo
Item Agdo Indicador oL — - Resultado Esperado Responsavel Observagdo
Verificagdo Inicio Fim
Maior visibilidad
i . Canais de .alor v‘il 1aace; Comissdo de
Realizar e divulgar campanhas R orientagdo, .
) comunicagdo do A Comunicagdo Conforme agenda de pautas
1.6 [sobre pautas prioritarias para a Campanhas out/23 |dez/25 [sensibilizagdo e o P s :
) . ) FENPB e de suas i e Institucional do |prioritarias definidas no Eixo 3
Psicologia e para a sociedade i conscientizagdo sobre
entidades e FENPB
as pautas prioritarias
Transparéncia - " 2
. L. | p ! . . |O relatério deve ser publicado até
Publicizar o relatério anual das i . . Dezem- |Feverei- |visibilidade e Equipe de apoio | . 2 )
1:7 . Relatorio publicado |Site do FENPB S o final do més de fevereiro do ano
atividades do FENPB bro ro credibilidade para o do FENPB subseaueria
FENPB 9
Criar, no site do FENPB, um link Maior facilidade de
para acesso a pagina do site do CFP acesso e conhecimento o
Comissdo de
com os dados do acompanhamento sobre o L
. p . . " Comunicagdo
1.8 de projetos de lei e outras Link criado Site do FENPB out/23 |ago/23 |acompanhamento dos Institucional do
proposi¢des legislativas de interesse projetos do legislativo FENPB
da profissdo e de questdes sociais que interessam a
relevantes para o Férum profissdo
Estabelecer parceria com o CFP
para inclusdo de pautas, no
processo de acompanhamento do Ata ou outros Pautas relevantes para [Comissdo de
legislativo, que sdo de interesse da istrod FENPB incluid. C icaca
1.9 R - 4 N - Parceria efetivada rEgl? ro~ & out/23 |dez/25 W HEIeeaio on.1un|.ca<;ao
profissdo e de questdes sociais efetivagdo da acompanhamento Institucional do
relevantes para o FENPB, mas que Parceria realizado pelo CFP FENPB
ainda n3o sdo acompanhadas pelo
CFP
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Eixo Estratégico 2: ARTICULAGCAO INTERINSTITUCIONAL
Objetivo: Ampliar e fortalecer o FENPB.

Meio d Pi
Item Agdo Indicador .e © i o L = Resultado Esperado [ Responsavel Observagdo
Verificagdo Inicio Fim
Nimero de
entidades Relatério da No minimo, cinco
2.1 Mapear entidades nacionais da Psicologia |mapeadas, ndo |pesquisa de 08/2023 | dez/25 |[novas entidades GTEIXO 2 Processo permanente
integrantes do |mapeamento mapeadas
FENPB
Ampliagdo do
- . " heci to sob
Definir estratégias de aproximagdo e/ou ", Ata da EoR ec'lmen i
: % 3 s R Estratégias i necessidades e
2.2 reaproximagao de entidades da Psicologia 5 reuniao - 11/2023 | 12/2025 . GTEIXO 2 Processo permanente
5 definidas 5 expectativas dessas
em relagdo ao FENPB Plenaria "
novas entidades
mapeadas
EsFimuIa.r as entidades nacionais da P — Aipliscodas GT EIXO?. e
psicologia, mapeadas e referendadas no o Documentos i . Secretaria
2.3 o submissdo de y set/23 dez/25 |entidades integradas 1 Processo permanente
Plenario do FENPB, a submeterem " recebidos Executiva do
R L , candidaturas ao FENPB
candidaturas para participar do Forum FENPB
Construir e definir critéri oes d Critérios paia e GIEIXO2 &
onstruir e definir critérios para agdes de i ara i s
24 | % R ey P ¢ 4 . reunido - ago/23 | dez/23 p ; . |Plendrio do
internacionalizagdo do FENPB, com énfase |definidos 5 3 internacionalizagdo
3 . Plenaria FENPB
no contexto latinoamericano do FENPB
Mapear as necessidades, dificuldades, Diagndstico das
inovagOes, mudangas e limites nos campos entidades para
%y y ; sy M t Base de dad ) .
2.5 especificos da psicologia em relagao as ar?eamen ° asede .a i set/23 jun/24 |construgdo de GTEIXO 2
L R ~ realizado da pesquisa L .
praticas profissionais e a produgdo do intervengdes
conhecimento coletivas
Utilizar uma ferramenta (Calendario de
Eventos) que retna informagdes sobre os  |Calendario '
X X . Alinhamento nas
eventos organizados pelas entidades, de Unificado de Documento
2.6 % : TR L ago-23 | dez-25 |agendas de eventos |GT EIXO 2
forma que ndo haja uma sobreposicdo de  [Eventos das (Calendario) :
y Y das entidades
eventos e como forma de estimular Entidades
intercambios
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Meio de Prazo
Item Acdo Indicador ) ~ — " Resultado Esperado | Responsavel Observagdao
Verificagdo Inicio Fim
Construir um modelo para a participagao &
das entidades do FENPB nos eventos Modelo Ata da .ColabAora(;.ao N
s 5 s 5 intercambio de L.
especificos das associagoes, visando aprovado no reunido da . ) Plenario do
2.7 . X " L. jul/23 dez/24 conhecimentos
contribuir para enriquecer a formagao e Plenario do data de . FENPB
; A g & entre as entidades
disseminagdo de conhecimentos nas suas FENPB aprovagao
z - do FENPB
areas de competéncia
Eventos preparatdrios para o
CBP.
T, TS Assegurar a rotatividade
Promover pelo menos 1 evento em cada Eventos Registros dos re iona!izap o GTEIXO2e |entre as entidades: temas e
2.8 |regido do pais, envolvendo no minimo 3 A evsntos ago/23 | dez/25 intfrioriza ;0 Ao Entidades do |entidades organizadoras a
entidades do FENPB em cada evento P X ¢ P FENPB serem definidos no segundo
eventos cientificos
semestre de 2023 para
execugdo a partir do 1o sem
de 2024
Relagdo com entidades internacionais
Finalidade: Compartilhar e
trocar experiéncias sobre
Quadro coma >
o 5 como as entidades de outros
; frequéncia e tipo de " A .
Numero de . _ 4 paises tém respondido a
; - . . ~ ., |Planilha com interagdes que as ) L .
Mapear as articulagoes das entidades do articulagbes ja i desafios comuns a Psicologia
2.9 - ) . ) os dados ago/23 | set/23 |entidades possuem |GT EIXO 2 o
FENPB com outras entidades internacionais |existentes no S T Gt brasileira ///
FENPB ertbintias DEFINICAO SOBRE A
internacionais QUESTAO DA
INTERNACIONALIZAGAO NA
PLENARIA DO FENPB
Defini¢do das
Construir critérios para priorizar as . L prioridades de GTEIXO2e
: ,. 4 . . |Lista de critérios [Documento . . L
2.10 |interagGes com as entidades internacionais .. s ago/23 | ago/23 |interagdo com Plenario do
de prioridades [com critérios i
mapeadas entidades FENPB
internacionais
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Meio de Prazo
Item Acdo Indicador > 2 — " Resultado Esperado | Responsavel Observagdo
Verificagado Inicio Fim
Participagao em
Realizar agbes coletivas de intercambio . eventos : :
internacional (participagdo em eventos Numero de internacionais GTEIXO2e |Construir um projeto de
2.11 ) .p Peg . ' lagdes Relatérios jan/24 | dez/25 ) " . |Plendrio do |consolidagdo do processo de
pesquisas conjuntas, construgao de material |. L Projetos de pesquisa ; ) o e
internacionais FENPB internacionalizagao do Fenpb
etc.) aprovados e em
desenvolvimento

OBSERVACOES (diretrizes a serem observadas nos eventos das entidades que compdem o FENPB):

a) Manter a participagdo de todas as entidades do FENPB na composicdo da programagao cientifica de

b) Ampliar os espacos de participagdo do FENPB nos eventos das entidades, visando enriquecer a formagéo e disseminagdo de conhecimentos nas suas areas de
competéncia (espago para mini-cursos, organizagao de mesas com composicdo de varias entidades, moderagdo de mesas - convidando distintas entidades, stand do

todos os eventos;

FENPB para divulgacdo das entidades, convidar representagdo do FENPB para a mesa de abertura dos eventos, entre outros)
c) Estimular a adesdo a politica de incentivo (descontos nos eventos) a pessoas filiadas a entidades do FENPB

d) Estimular que as entidades promovam discussoes sobre os temas estratéfgicos do FENPB.
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2023 - 2025

DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS

FORUM DE ENTIDADES NACIONAIS DA PSICOLOGIA BRASILEIRA — FENPB

Agosto de 2023 Pag. 11/50




Eixo Estratégico 3: INCIDENCIA POLITICA
Objetivo: Incidir na agenda de prioridades para o fortalecimento da Psicologia e do seu impacto na sociedade.

Meio de Prazo
Item Agdo Indicador e o — - Resultado Esperado | Responsavel Observagdo
Verificagdo Inicio | Fim
Produgio e difusdo de conhecimento
L . Portal reativado
Contribuir na gestéo do portal de com as insergdes Publicagdo das revistas
3.1 [Periddicos Eletrénicos de Psicologia ) ¢ Site do PePSIC  |mai/23 |dez/25 | . ¢ Comissdo
(PePSIC) continuas da vinculadas ao PePSIC
produgdo cientifica
i Estrutura geral da .
Conceber e implementar uma Slitica dé Resulta de atividades (Agenda de
politica de publicagdes voltadas £ " Documento com g Eventos) que buscam articular as
-~ publicagdo P Publicagdo de e-books . " i _
3.2 |parao debate em tematicas . defini¢do da ago/23 |dez/23 A Comissdo interagGes ente as entidades
. X articulada com a . sobre os temas debatidos i
centrais ao FENPB, a partir da . politica (dialogos, debates, mesas redondas)
2 = 5 realizagdo de .
articulagdo entre as entidades que gerem textos a serem publicados.
eventos
Formacgao
Defender a presencialidade dos Seminarios, Videos gravados s
. . . . e Especificidade do nosso modelo de
3.3 |cursos de graduagdo em Psicologia, [campanhas e e-books mai/23 [dez/25 Comissdo . . .
. . . ) competéncias profissionais.
contra a precarizagdo da formagdo (realizados publicados
: . » Contribuir para maior
Discutir os impactos das novas i g = ” = 5 3 zpes
. Seminario nacional [Registros do qualidade da formagdo e Seminario: segundo semestre em
3.4 |tecnologias no processo de . L. 2024 |dez/24 N , Comissao
= . X realizado seminario na graduagdo e pos- 2024
formag&o e no exercicio profissional ~
graduagdo
Pequenos cursos de
atualizagdo e
i i qual{flca(;ao Ciirsos
Propor agdes de formagdo continuada para disponibilizados
3.5 |continuada no ambito das diversas |alunos e i . jan/24 |dez/23 |Cursos disponibilizados [Comissdo
. . nos sites das
entidades do FENPB profissionais nas .
5 entidades
areas de
abrangéncia das
entidades do FENPB
Seminario: novembro de 2023
Discutir a ética na pesquisa em Articular com outras entidades da
Psicologia, visando contribuir na L . . . e Humanidades (Férum de Ciéncias
3.6 . - L. R Seminario realizado nov/23 |nov/23 |Seminario realizado Comissdo e . i
discussdo sobre ética em Pesquisa Humanas, Sociais, Sociais Aplicadas,
nas ciéncias humanas Linguistica, Letras e Artes -
FCHSSALLA)
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Meio de

Prazo

Item Acdo Indicador . — . Resultado Esperado | Responsavel Observagédo
Verificagdo Inicio | Fim
Exercicio profissional da Psicologia
Contribuir na incidéncia politica - Prevenir danos e
. B o Agdes junto ao " - . & -
sobre os projetos no Legislativo que R L. y imcrementar beneficios e Em articulagdo com as agdes 1.8 e 1.9
3.7 L. o Parlamentoe a Relatorio jun/23 |dez/25 . . . |Comissao i
afetam o exercicio profissional da " _ relativos a projetos de lei -Eixo 1
Psicologia categonia para o exercicio
profissional da psicologia
. Eleigdo de
Participar dos processos que . . i e
N e S representantes que Assisténcia Social, Saude, Direitos
definem os participantes nos Participagdo nos , . y . - o
3.8 & .. |Relatério jun/23 |dez/25 |compartilham os Comissdo Humanos, Educagdo, Seguranga
espagos de representagdo nos processos eleitorais - -
X principios e valores do Publica
Conselhos de Controle Social
FENPB
Engajar em agdes que lutam pela 5
, ‘g ) ,9 N q P Seminarios, Disseminar reflexdes o .
ética na profissdo e contra a , . . . Seminario: ética e precarizagdo
3.9 . campanhas Relatorio sobre essas tematicas Comissdo .
precarizagdo do trabalho em 5 . S . (primeiro semestre de 2024)
s ; realizados junto a psicologia.
Psicologia
Direitos Humanos e democracia
" g p Seminarios, Disseminar reflexdes o jriie .
Discutir temas relacionados aos L. i . Seminario: primeiro semestre de
310 |, . ) campanhas Relatorio sobre essas tematicas Comissdo . )
direitos humanos e democracia A i - ) 2025 (Ver observagdo "C", abaixo)
realizados junto a psicologia.

OBSERVACOES:

a) Todos esses temas serdo trabalhados nos seminarios e definidos pela plenaria do Fenpb. Serdo objeto de notas, posicionamentos, campanhas articulado com outras

entidades;

b) Propor pautas integradoras que possam servir para a articulagdo das entidades do FENPB.

c) Temas considerados importantes:

30 horas; Direitos Humanos e Democracia; Assédio e Violéncia no Trabalho; Género e Diversidade; Violéncia e Preconceito; Laicidade; Defesa da Psicologia como Ciéncia;
Medicalizagdo da Vida; Qualidade da formag3o em Psicologia (EAD etc.); Etica na pesquisa em Psicologia; Novas tecnologias e seus impactos na formagdo e no trabalho em
Psicologia; Direito a Educag¢do; Saide do Trabalhador; Piso Salarial.
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Eixo Estratégico 4: ORGANIZACAO INTERNA DO FORUM
Objetivo: Criar mecanismos de gestao e sustentabilidade do FENPB.

- | Meio de Prazo Resultado . .
Item Acgao Indicador e o — = Responsavel Observagdo
Verificagdo Inicio Fim Esperado
. . Regimento Interno |Ata da reunido Normatizagdo do Depois da aprovagdo, o Regimento
Concluir o Regimento Interno do X L. , . A
4.1 FENPB aprovado em |da data de ago/23 | out/23 [funcionamento do [Plenério do FENPB devera ser publicado no site do
plendria aprovagdo FENPB FENPB
Delineamento de
um modelo para o
’ : Modelo aprovado |Ata da reunido P Tal modelo deve dialogar com o
Definir o modelo e o funcionamento ook 7° CBP, que » = . . = 3}
4.2 no Plenario do da data de set/23 | ago/24 A Plendrio do FENPB Eixo 2 - Articulagdo, a respeito dos
do 72 CBP . atenda as L.
FENPB aprovagdo q eventos regionais.
expectativas do
FENPB
Produzir critérios de funcionamento |Protocolo Ata da reunido Normatizagdo do Depois da aprovagdo, o Protocolo
4.3 |e acompanhamento dos grupos de |aprovado no da data de out/23 | mai/24 funcionamento ([Plendrio do FENPB devera ser publicado no site do
trabalho (GT) do FENPB Plendrio do FENPB |aprovagdo dos GTs do FENPB FENPB
s . Normatizagdo do
Estabelecer critérios de uso e Protocolo Ata da reunido uso e aplicacio
4.4 |aplicagdo dos recursos financeiros |aprovado no da data de dez/23 | ago/24 68 recSrso:do Plendrio do FENPB
do FENPB Plendrio do FENPB |aprovagao
FENPB
Promover didlogos (workshops e Buscar
I . Eventos sobre o . G e .
intercdmbios) sobre a o Relatérios dos X alternativas de Comissdo Eixo 4 e Secretaria
4.5 " i sustentabilidade jan/24 | dez/23 - A
sustentabilidade do Férum realizados eventos sustentabilidade |Executiva do FENPB
para o Férum
Documento Ata da reunido Permitir que as
L. elaborado e pronto|da data de entidades tenham T X . L.
Elaborar o relatério anual das i o . Comissdo Eixo 4 e Secretaria |Trés relatérios (fev. 24, fev.25, fev.
4.6 . para ser divulgado |aprovagdo pelo | jan/24 | fev/23 |acessoe R
atividades do FENPB s P 2 Executiva do FENPB 26)
em formato digital |Plenario do conhecimento das
e/ou impresso FENPB reunides
Elaborar o orgamento anual do
FENPB para planejar as Orgamento Relatorio . Planejamento Secretaria Executiva do
4.7 -3 & jan/23 | dez/23 | . :
possibilidades de execugdo das elaborado orgamental financeiro FENPB
acoes
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ANEXOS
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ANEXO 1 — Lista de Participantes da Oficina de Planejamento do FENPB

Nome

Entidade

Nome

Entidade

Alex Pessoa

Associacdo Brasileira de Psicologia do
Desenvolvimento (ABPD)

Juliana Guimaraes

Conselho Federal de Psicologia (CFP)

Candida Dantas

Associacdo Brasileira de Psicologia Politica
(ABPP)

Leonardo Barros

Associac¢do Brasileira de Orientagdo Profissional e
de Carreira (ABRAOPC)®

Cyntia Oliveira

Associacdo Brasileira de Psicologia Positiva
(ABP+)

Luis Anunciagao

Instituto Brasileiro de Neuropsicologia e
Comportamento (IBNeC)

Emilia Afrange

Associacdo Brasileira de Psicoterapia (ABRAP)

Marcia Molinari

Associacdo Brasileira de Psicologia da Aviacado
(ABRAPAV)

Fernanda Magano

Federacdo Nacional dos Psicologos (FENAPSI)

Margarete Silles *

Conselho Federal de Psicologia (CFP)

Filipe Degani

Sociedade Brasileira de Histéria da Psicologia
(SBHP)

Marianna Rosas

Coordenacdo Nacional dos Estudantes de
Psicologia (CONEP)

Frederico Costa

Associa¢do Nacional de Pesquisa e Pds-
Graduagdo em Psicologia (ANPEPP)

Marilda Facci

Associac¢do Brasileira de Psicologia Escolar e
Educacional (ABRAPEE)

Gisele Cristina Resende

Associagdo Brasileira de Rorschach e Métodos
Projetivos (ASBRo)

Renan Soares Junior

Associag¢do Brasileira de Psicologia do Trafego
(ABRAPSIT)

Hildeberto Martins

Associagdo Brasileira de Psicologia Social
(ABRAPSO)

Ricardo Durdes

Associagdo Brasileira de Psicologia da Saude
(ABPSA)

Hugo Cardoso

Instituto Brasileiro de Avaliagao Psicoldgica
(IBAP)

Rodrigo Pieri

Associag¢do Brasileira de Psicologia do Esporte
(ABRAPESP)

Hugo Sandall

Associagdo Brasileira de Psicologia
Organizacional e do Trabalho (SBPOT)

Tathiana Lima

Associagdo Brasileira de Editores Cientificos de
Psicologia (ABECiPsi)

Irani Tomiatto

Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia
(ABEP)

Virgilio Bastos

Conselho Federal de Psicologia (CFP)

5 No site do FENPB, a sigla da Associacdo ainda estd desatualizada (ABOP). A mesma foi mudada para ABRAOPC no segundo semestre de 2022.
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ANEXO 2 —Quadro com o Resultado do Balango Avaliativo do plano de agao anterior

Conforme mencionado no corpo deste documento, o quadro abaixo contém a transcricao do conteldo das tarjetas que compuseram o painel construido na
Oficina, a partir do resultado do processo avaliativo do plano de acdo anterior do FENPB. Salienta-se que as a¢Ges do plano anterior foram numeradas de

forma sequencial para a realizacdo do Balango Avaliativo.

BALANCO AVALIATIVO
Agdo Status Encaminhamento
#1 Realizada -
#2
#3 N&o Realizada Manter
#4
#5
Realizada -
#6
#7 Realizada Parcialmente
Manter
#8 N3o Realizada
#9 Realizada -
#10 Realizada Parcialmente
Manter
#11 N3do Realizada
#12 Realizada -
#13
Realizada Parcialmente
#14 Manter
#15a 18 N3o Realizada
#19, 20, 21, 24, 35, 49 Realizada Parcialmente Manter (juntar com os itens 10 e 7)
#22 Operacional (Periddico) Manter
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Agao Status Encaminhamento
#23 N&do Realizada Manter
#25 N&do Realizada Manter
#26, 27, 29 Realizada -
#28 Nao Realizada Manter (considerar a avaliagdo do CBP)
#30 N&o Realizada Manter (repensar a partir do PePSIC)
#31 Realizada Parcialmente Manter
#32, 33 Realizada Parcialmente Manter / Rever
#34 Realizada Manter
#36a40 Realizada Manter
#41 Realizada -
#42 a 46 N3o Realizada Manter (considerar item 23 - Pautas Prioritarias - e agdes de comunicacao)
#47, 48 N&o Realizada Ndo Manter
#50 N&o Realizada Manter
#51 N3do Realizada .
#52a 54 Realizada Nao Manter
#55
#56 Realizada Retirar
#57
#58 N3o Realizada Manter (bloco de itens sobre Pautas Prioritarias: 23, 42-46)
#59 Realizada Manter
#60 a 65 Realizada Parcialmente Retirar ou rever na discussdo sobre Pautas Prioritarias)
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ANEXO 3 — Avaliagdo da Oficina

A dindmica de apresentac¢do das pessoas que participaram da Oficina possibilitou que, logo no inicio, cada participante também registrasse (e fixasse em um painel)
o seu Sentimento de Chegada (ou expectativa) para participar da Oficina. Ao final dos trabalhos, tais pessoas registraram seus Sentimentos de Saida. Desse modo,
o referido painel® assume também um cardter de instrumento avaliativo da Oficina, uma vez que possibilita estabelecer comparacbes entre os
sentimentos/expectativas iniciais e os “finais”, expressos pelas pessoas envolvidas, permitindo tecer relacBes entre tais parametros comparativos e a eficiéncia e
eficacia da metodologia utilizada.

Para facilitar a visualizacio da Sentimentos de CHEGADA para a Oficina de Planejamento Sentimentos de SAIDA da Oficina de Planejamento
esséncia dos conteudos expressos 0 C
. S matismo °
nos momentos inicial e final, as & prad O. mp\‘\do O’,‘;@
¥) N
palavras-chave registradas pelas @o C‘/(\@)Q?o’é pever € (g@\o:’p%
.. <, A
pessoas que participaram da g O, 7,55 79 JEINCN
& RN e O, S5 %
Oficina foram dispostas em visuais < (S . O G
. § M AT amprida 7550
graficos (em forma de “nuvens de < /o@ /O) Q Tarefa Cd fvidade \S\ (9
u
palavras”), sendo que o tamanho Q:’% / G/)/ o & Realizaca® f /)\g\
das palavras estd relacionado a (30 @ @’épx/) O & ‘m'\SmO (9
Gra % ot a

quantidade de ocorréncias das = f < anc;

mesmas, conforme mostram as Constru(;aog/).& ESper

imagens ao lado. . ‘ O
OtirmisMO.-

\ho
rgan'\zagéo do trad?
O

Expecta’ﬂ\‘a de

6 Vide fotos desse painel (de apresentacdo dos participantes/avaliagio da Oficina) no primeiro e no ultimo subitem do Relatério Fotogréafico, anexo.
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ANEXO 3 — Composicao inicial das ComissGes para Acompanhamento do Plano de Acao Estratégica do FENPB 2023-2025

A Oficina de Planejamento do FENPB oportunizou a composicao inicial de comissdes tematicas para o acompanhamento da implementacdo do Plano. Assim, para cada
eixo tematico, deverd ter uma comissdo mais dedicada a tal processo. Nesse contexto, salienta-se que o quadro abaixo contém apenas os nhomes das pessoas que
participaram da Oficina, sendo que outras pessoas e entidades, ndo presentes naquele momento, ainda devem vir a se integrar nas referidas comissdes e também

participar do processo.

Eixo 1

Eixo 2

Eixo 3

Eixo 4

Comunicagdo institucional

Articulagdo entre as entidades do FENPB

Incidéncia politica em uma agenda de
prioridades para o fortalecimento da

Psicologia e do seu impacto na Sociedade

Organizacdo interna do Férum

Métodos Projetivos (ASBRo)

Comportamento (IBNeC)

Organizacional e do Trabalho {SBPOT)

Pessoas Entidades Pessoas Entidades Pessoas Entidades Pessoas Entidades
) o Associacdo Brasileira de Rorschach e ) . Instituto Brasileiro de Neuropsicologia e Associagdo Brasileira de Psicologia . Associagdo Brasileira de Psicologia da Saude
Gisele Cristina Resende Luis Anunciagdo Hugo Sandall Ricardo Durdes

{ABPSA)

Irani Tomiatto

Associacdo Brasileira de Ensino
de Psicologia (ABEP)

Rodrigo Pieri

Associagdo Brasileira de Psicologia do
Esporte (ABRAPESP)

Marianna Rosas

Coordenacdo Macional dos Estudantes de
Psicologia (CONEP)

Tathiana Lima

Associago Brasileira de Editores Cientificos
de Psicologia {ABECiPsi)

Leonardo Barros

Associagdo Brasileira de Orientacio
Profissional e de Carreira (ABRAOPC)

Hildeberto Martins

Associagdo Brasileira de Psicologia Social
[ABRAPSO)

Fraderico Costa

Associagdo Nacional de Pesquisa e Pds-
Graduagdo em Psicologia {ANPEPP)

Juliana Guimarges

Conselho Federal de Psicologia (CFP)

Cyntia Oliveira

Associagdo Brasileira de Psicologia Positiva
(ABP+)

Alex Pessoa

Associagdo Brasileira de Psicologia do
Desenvolvimento (ABPD)

Candida Dantas

Associagdo Brasileira de Psicologia Paolitica
(ABPP)

Renan Soares Junior

Associagdo Brasileira de Psicologia do
Trafego [ABRAPSIT)

Marcia Molinari

Associagdo Brasileira de Psicologia da
Aviacio (ABRAPAV)

Emilia Afrange

Associagdo Brasileira de Psicoterapia
[ABRAP)

Marilda Facci

Associagdo Brasileira de Psicologia Escolar e
Educacional (ABRAPEE)

Filipe Degani

Sociedade Brasileira de Historia da
Psicologia (SBHP)

Hugo Cardoso

Instituto Brasileiro de Avaliagdo Psicologica
(124P)

Virgilio Bastos

Conselho Federal de Psicologia (CFP)

Fernanda Magano

Federagdo Nacional dos Psicdlogos
(FENAPSI)
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ANEXO 4 — Relatério Fotografico da Oficina

12DIA

Abertura e Apresentacao das Pessoas Participantes

ST [ e
S
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Aportes de contetudo de preparagao para o Balangco Avaliativo do plano de acao anterior e para a posterior elaboragdao do novo
plano

s
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Balango Avaliativo do plano anterior e encaminhamentos para o novo plano de a¢ao do FENPB
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Video divertido sobre planejamento e preparagao para a elaboragao do plano de agao estratégica do FENPB 2023-2025
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Revisao dos Eixos Estratégicos do FENPB

Foto: André Almeida, Jornalista/Fotégrafo da equipe da Geréncia de

Comunicagao do CFP.

Foto: André Almeida, Jornalista/Fotdgrafo da equipe da
Geréncia de Comunicagdo do CFP.

Geréncia de Comunicagdo do CFP.

Foto: André Almeida, Jornalista/Fotégrafo da equipe da
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